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1. Premessa

I Decreto Legislativo 8 giﬁgno 2001, n. 231 ha introdotto nel nostro ordinamento un
sistena sanzionatotio che prefigura forme di responsabiliti amministrativa degli enti per 1
Reati commessi nel loro interesse o a loro vantaggio da Personale Apicale o da Personale
sottoposto ad altrui direzione. Altresi, con Delibera di Giunta n. IX/3856 del 25.7.2012
Regione Lombardia stabilisce 'obbligatorieta dell'adozione di un modello organizzativo ex
d.lgs. 231 e di un codice etico idoneo alla prevenzione dei teati ivi contemplati, nonché di
un Organismo di Vigilanza deputato alla vetifica della corretta applicazione del Modello,
per le unita d'offerta sociosanitarie, al fine di ottenere o mantenere l'accreditamento
regionale.
Il combinato disposto dei predetti cotpi normativi ha imposto la creazione di un sistema
intetno di prevenzione dei reati di particolare complessita (il c.d. Modello 231) e il
mantenimento dello stesso.
Tale Modello consiste in breve in regole e misure operative o tecnologiche (ovvero in
misute preventive) — calate nella specifica realtd aziendale - che devono essere rispettate dai
Destinatari, in quanto finalizzate ad impedire la realizzazione dei reati, nonché di un sistema
di controlli finalizzato a verificate Pefficacia del Modello, la sua adeguatezza alla realta
aziendale, Peffettivith del Modello stesso, ovvero Peffettivo tispetto, da parte del Personale
preposto alle Attivita a tischio di reato, delle Procedure.
Elemento imprescindibile, richiesto dalla legge e dalla giutisprudenza, per garantire
efficacia e effettivita del Modello di otganiz.zazione, gestione e controllo, dt cui al D.Lgs.
231/2001, ¢ listituzione di un Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di
iniziattva e controllo, cui attribuire i citati compiti, tra i quali quello di verificare Pefficacia e
Peffettivita del citato Modello ai sensi del Decreto suddetto.
Nell'ambito di tali attribuzioni rivolte all’Organismo di Vigilanza vi ¢ anche quello di
formalizzare e costituite un sintetico tesoconto annuale delle attivita poste in essere
dallOtganismo di Vigilanza. Invero, sussiste I'obbligo in capo ai soggetti regolamentati dalla
predetta DGR (tra 1 quali la Fondazione Angelo Custode Onlus) di inviare, entro il mese di

febbraio di ciascun anno, un estratto della relazione dell’Organismo di Vigilanza, relazione
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che sara soggetta al controllo del’ATS competente {(ex ASL), la quale dovra verificare che,
da tale relazione “risultino, in modo esplicits ¢d inequivocabile, Vefficace ¢ corvetta applicazione de/

modelle organizzativ ¢ lassensaf evidenza di eriticitd”.

Pertanto, la presente telazione, ai sensi del Modello di Osganizzazione e Gestione
della Fondazione ex D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii. (d’ora in avanti anche solo “MOG” o
“Modello”), nonché in ottemperanza alle prescrizioni previste dal Regolamento di
funzionamento dell’Organismo di Vigilanza (d’ota in avanti anche solo “OdV”) in vigore,
come ogni anno, intende rapptesentare il momento di sintesi delle diverse attivita condotte

dal’OdV nellanno di tiferimento, oltre che il risultato delle richtamate attivita.
Nel caso di specie si relazionera sull’attivita svolta nell’anno 2023.

La relazione, pil precisamente, si pone come obiettivo anche per 'anno a commento
di rappresentare un’analisi complessiva, sia pur in termini sintetici e non esaustivi (pet
maggiori dettagli si tinvia ai singoli verbali agli atti dell'OdV) dell'ulteriormente rinnovato
quadro normativo del D.Lgs. n. 231/2001, in continua e costante espansione e che, per
Panno 2023, ha visto Pintroduzione di nuovi reati presupposto, ma, soprattutto,
lintroduzione di un nuovo corpo notmativo in matetia di segnalazione degli illecitt (c.d.
sistema di whistleblowing).
Invero, in tale ottica, 'OdV ha posto ultetiormente in essere una tinnovata analisi
dell’otiginatio Modello di Organizzazione e Gestione, cosi da rispondete con adeguatezza
ai mutamenti normativi ed organizzativi del contesto in cui esso si & trovato ad opetate.
Invero, nel cotso dell’anno 2023, 'Organismo di Vigilanza ha provveduto ad aggiornare il

Modello, con I'adeguamento di quest’ultimo

Tutto quanto sopra ptemesso, entrando nel merito dell’operativita dell’OdV, si tileva
che la programmazione delle attivith di verifica & stata effettuata considerando i compiti di

controllo attribuiti dal Consiglio di Amministrazione all’OdV, ovvero il controllo:
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® sull’efficacia e adeguatezza del Modello in relazione alla struttura dell’Ente ed alla
effettiva capacita di prevenire la commissione dei reati; |

* sullossetvanza delle prescrizioni contenute nel Modello da parte degli Organi
Statutati, dei dipendenti, degli outsourcer ¢ degli altrd soggetti terzi;

¢ sull’opportunita di aggiornamento del Modello, in caso di riscontro di esigenze di

adeguamento dello stesso in trelazione a mutate condizioni dell’ente ¢/0 normative.

La presente relazione, invero, in aderenza al “MOG” della Fondazione e seguendo il
medesimo #fer argomentativo delle precedenti relazioni annuali, intende dungue illustrare le
diverse tematiche attraverso la seguente cronologia:

a) lattivitd svolta;

¢) gl intervents miglorativi planificats;

d) gudizio.

In particolare, con la presente relazione I’"OdV intende assolvere al proprio duplice
obbligo di informare il Consiglio di Amministrazione ¢ PATS competente sulle attivita

svolte durante 'anno 2023.

In aderenza alle migliori linee Guida operative, 'OdV, cosi come pet 'anno 2022, ha
svolto le proptie attribuzioni seguendo i principi e la metodologia tichiesta dal D.Lgs. n.
231/2001 e dalla relativa ed aggiotnata giutisprudenza, nonché nel rispetto delle direttive
dettate dalla Circolare GdF 83607 /2012, Vol 111, secondo il sistema del Riésk Approach.

2. Llattivitd delPODV

2.1. Riunioni delPODV

Nel cotso dell’esercizio 2023, I'Organismo di Vigilanza della Fondazione si € riunito,
in forma telematica e/o in presenza, pet un totale di n. 5 (cinque) sedute: 27 gennaio, 7

marzo, 22 marzo, 4 maggio, 7 novembre.
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Altresi, oltre alle sedute predette, ’OdV ha favorito un costante confronto e dialogo tra i
propti membtzi e la Direzione Generale dell’Ente.

Negli incontri dedicati, soprattutto con rifetimento all'aggiornamento e all’adeguamento del
Modello, & stato favotito Pintetvento dei consulenti dell’OdV in occasione delle specifiche

sedute.

2.2. Le verifiche effettuate

In metito ai controlki effettuati dall’OdV nell’anno 2023 si riscontra la consueta verifica
delle aree di maggiore sensibilita ai fini 231 della Fondazione, ossia la formalizzazione della
contrattualizzazione con la P.A., le modalitd di rendicontazione e la gestione del rappotto
tra aspetto socio-sanitario ed amministrativo. Altresi, sono state effettuate dallOdV
puntual vetifiche sul cottetto adempimento in matetia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro.
Altresi, grave alla presenza del componente interno all’organizzazione dell’Ente, € stato
possibile acquisite tutte le necessatie informazioni connesse agli sviluppi in metito alle

attivith dell’Ente, nonché ai cambiamenti relativi ai rapporti con gli stakeholders.

2.3, Analisi sulla governance e sull’organizzazione deil’Ente

Sul piano della governance dell’Ente, POdV ha verificato effettiva esistenza di un sistema
di deleghe, nonché il mantenimento dei requisiti necessari da parte di tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione e dell’Organo di Conttrollo.

In patticolare, si di atto che, accanto al legale rappresentante, sussiste il mantenimento
del ruolo di Consigliere Delegato e Vice-Presidente nella persona del Direttore Generale
della Fondazione, il quale tisulta essere dotato di tutti i poteri necessari pet 'ampia
rappresentanza e gestione dell’Ente. .

Ultetiormente, si da atto della nomina di un nuovo componente del Consiglio di
Amministrazione, nominato in data 28/09/2023, cosi come risulta da apposita Visura
Camerale estratta dallapposito portale pubblico di InfoCamere-Telemaco in occasione

delle attivitd di controllo effettuate dall’Organismo di Vigilanza.

&)
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Sul piano pru strettamente organizzativo, si tileva che la Fondazione conta al
30/09/2023 un numero di addetti pati a 133 unita di cui la gran parte assunti con contratto

a tempo indeterminato e pieno.

2.4. Adempimenti ANAC

Con riferimento agli adempimenti normativi in materia di anticotruzione e trasparenza,
POAV da atto di aver verificato i cotretto rispetto degli obblighi di pubblicazione relativi
alla sezione AT (Amministrazione Trasparente) del sito internet istituzionale.

Pit precisamente, 'OdV ha attestato, con specifica dichiarazione sottoscritta, la
veridicita e Pattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’apposita griglia
Anac rispetto a quanto pubblicato nella bome page del proprio sito meh, nella sezione
“Amuministrazione trasparente” dell’amministrazione.

Anche per lanno 2023, 'OdV ha vetificato la tempistica e la modalita di
pubblicazione e accesso a molteplici documenti, tra cui 1 piv importanti: it bilancio annuale,
la Carta dei Servizi, le liste d’attesa e 1 criteti di selezione. |

St da atto nella presente relazione che non sono emerse problematiche con
riferimento agli obblighi di pubblicizzazione dei dati richiesti da ANAC, provvedendo la
Fondazione puntualmente in tal senso.

Sempre sul punto, st attesta che nel corso dell’anno 2023 la Fondazione ¢ stata
regolarmente isctitta nell’apposita piattaforma on-line implementata I’Autorita Nazionale
AntiCorruzioﬁe, procedendo alla compilazione della predetta griglia secondo le nuove
modalita stabilite dalla normativa settote.

Inoltre, 'OdV ha provveduto ad eseguite le connesse attivita di monitoraggio in
materia di trasparenza, sempre attraverso la predetta piattaforma dedicata.

In merito, si attesta che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di
assolvimento degli obblighi di pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 203/2023, risulta
essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero di registrazione 3841.

Altresi, si attesta ulteriormente che la tilevazione relativa all'attestazione sul grado di

assolvimento degli obblighi di pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 203/2023, risulta
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essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero di tegistrazione 23747 con riferimento
alla successiva attivita di monitoraggio e conferma dei dati previamente caricati.

Nel dettaglio, ’OdV istituito presso FONDAZIONE ANGELO CUSTODE
ONLUS ha effettﬁato, alla luce della delibera ANAC n. 203/2023, la verifica di
monitoraggio sulla completezza di contenuto di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche, attestando formalmente nell’apposito applicativo ANAC la
vetidicitd e Pattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto fiportato nella scheda di
adempimento e in quella di monitoraggio tispetto a quanto pubblicato sul sito web

dell’ Amministrazione.

2.5, Aggiornamento del MOG attraverso introduzione della procedura per Ia

segnalazione di condotte illecite e disciplina di turela del segnalante, ai sensi del

D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24.

Con il decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 ¢ stata fecepita nell’ordinamento
nazionale la Direttiva UE in materia di Whistleblowing (2019/1937).

L’istituto riguarda la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e delle disposizioni normative nazionali, innovando, di fatto, la precedente
disciplina introdotta nel 2017.

Al fine di ottemperate alle richieste di tale nuovo corpo normativo, la Fondazione ha
ritenuto doveroso disciplinare tempestivamente le richieste del legislatore, improntate al
petseguimento di una cultura della legalita e della buona Gorernance.

In proposito, & stato evidenziato che la nuova disciplina e apposita procedura di cui si
& dotato I'Ente non derogano alle procedure di segnalazione in favore dellOdV per le
materie di competenza (ex D. Lgs. 231/2001), bensi costituiscono un’integrazione al
sistema interno di segnalazione e concotrono al perseguimento della rato Jgis.

Pertanto, la Fondazione si & dotata di un’apposita procedura, che ¢ stata predisposta pet
regolamentare immissione e gestione delle segnalazioni di irregolarita, sin dal momento in

cui il soggetto si determina alla comunicazione fino ai successivi sviluppi.
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Allinterno di tale procedura € stato evidenziato che pud formare oggetto di una
segnalazione qualsiasi compottamento, atto od omissione che leda I'interesse pubblico o
lintegrita dell’Organizzazione e che configuti un: Tllecito civile; Tlecito penale; Tlecito
amministrativo; Illecito contabile; Illecito penalmente rlevante ai sensi del D. Lgs.
231/2001 compiuto da esponenti aziendali nell'interesse o a vantaggio dellente; Illecitl
riguardanti 1 settori degli appalti puBb]ici, metcati finanziati, prevenzione del riciclaggio e
del finanziamento del terrorismo, sicurezza e conformita dei prodotti, sicurezza dei
trasportt, tutela dell’ambiente, radioprotezione e sicutezza nucleare, sicurezza degl alimenti
e salute e benessere degli animali, salute pubblica, protezione dei consumatori, tutela della
vita privata e protezione dei dati personali (privacy), sicurezza delle reti e del sistemi
informativi; Lesione degli interesst finanziari dell'Unione; Violazione tiguardante il mercato
mterno UE; Comportamenti contrar al Codice Etico dell’Organizzazione; Condotte illecite
tilevanti per le Pari Opportunitd; Disctiminazioni di genere; Mobbing, molestie e atti
persecutori in ambito lavorativo.

Sul piano pratico, 1l soggetto, che abbia fondato motivo di ritenere che st sia verificata
o che possa vetificarsi una delle sopraclencate violazioni, ha la facolta di inoltrare una
segnalazione per mezzo del portale SEGNALO.COESL.COOP, al seguente link di
collegamento https://segnalo.coesi.coop/#/

Detto sistema, messo a disposizione dei segnalanti aitraverso 'implementazione di
un’apposita prattaforma telematica crittografata gia posta in essere dall’Ente, fornisce tutte

e corrette indicazioni pet la formalizzazione della segnalazione, la quale dovra contenere
necessariamente tutti gl elementi utili a circoscrivere Pevento e le parti coinvolte, affinché
possano essere effettuati gh accertamenti e le vetifiche circa la fondatezza e 'oggettivita.

At senst del nuovo cotpo normativo, il pottale consente il filascio di segnalazioni anche
in forma anonima. Invero, proprio con la finalita di garantire Panonimato del segnalante, il
sistema ¢ dotato di protocolli di sicutrezza che garantiscono la massima nservatezza
dell’identita di quest’ultimo e del contenuto della segnalazione.

La segnalazione formulata tramite il portale sara visibile al solo Comitato Whistleblowing,

incaricato della ricezione, esame e riscontro.
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Il Comitato Whistleblowing & nominato tra le figute consulenziali di Csa Coesi Imptresa
Sociale, la quale rappresenta il soggetto esterno che ha implementato il portale di
segnalazione, e si compone: di un espetto in matetia di protezione dati personali (DPO); di
un legale; di un esperto in matetia di rapporti di lavoro e relaziont sindacali.

11 Comitato svolge il proptio incatico di gestione delle segnalazioni e, nello specifico:
riceve ed esamina la comunicazione, verificandone 1 presupposti e te-inditizzando 1
messaggi non pertinenti; valuta le azioni opportune da intraptrendere, coinvolgendo le
funzioni competenti e disponendo approfondiment o archiviazione; garantisce la
riservatezza e la confidenzialita delle informazioni ticevute, a partire dallidentitd del
segnalante e dei soggetti coinvolti; intrattiene comunicazioni con il segnalante, rendendo
noto lo stato di avanzamento del procedimento.

il soggetto.interno all’Ente, incaricato di ticevere comunicazioni da parte del predetto
Comitato, & stato individuato nel componente interno dell’OdV.

Altresi, nella procedura in materia di whistleblowing adottata dall’Ente, 'OdV eletto ai
sensi del D. Lgs. 231/2001 con funzioni di garante del funzionamento e dell’osservanza del
modello di gestione, otganizzazione e controllo, & coinvolto nei casi di segnalazioni
rignardanti presunte violazioni del modello stesso e/o del Codice Efico. 11 Comitato
Whistleblowing informa tempestivamente ’'OdV laddove presente, affinché quest’'ultimo
possa procedere con gli accettamenti del caso. La comunicazione avviene tramite indirizzo
di Posta Elettronica Certificata.

Sul piano comunicativo, si da atto che sono state effettuate le seguenti attivita:

- Integrazione della pagina del sito »#b della Fondazione, rendendo disponibile il 4nk

pet Veffettuazione delle segnalazioni e la creazione del collegamento tra il sito stesso
e la piattaforma informatica implementata da Coes;
- Trasmissione su carta intestata dell’Ente della comunicazione di implementazione
della piattaforma di segnalazione a:
o Rappresentanze sindacali / RSU o tetritoriali;

o Tutt i dipendenti e collaboratoti.

o
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S1 d inoltre atto che sono stati adeguatamente tispettati tutti 1 parametr1 in materia
privacy nella fase di implementazione della piattaforma e che per anno 2024 ¢ previsto
I'adempimento relativo alle valutazioni di impatto di tale nuova procedura.

Infine, si tileva che, accanto al sistema di segnalazione interno sopra descntto, il D.
Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 ha introdotto un canale di segnalazione esterna alle modalita
di segnalazione interna gia prevista pet le organizzazioni che adottano un Modello 231, il
quale ¢ stato attivato dal’ANAC a cui € possibile ricotrete quando non & stato previsto,
attivato o non risulta conforme un canale di segnalazione interna, oppure 1l segnalante non
ha avuto seguito alla sua segnalazione o ha motivi di ritenere che la sua segnalazione

possa determinare rischio di ritorsione.

2.6. Nuovi reati presupposti

Anche nel corso dell’anno 2023 I'Organismo di Vigilanza ha monitorato la dottrina e
giurisprudenza maggiormente significative, oltre all’attivita del legislatore, in materia di
recepimento di eventuali ulterioti teati presupposto, ponendo in essere un’attivita di
revisione ed aggiornamento del MOG.

In particolare, & stata aggiornata la lista dei reati presupposto in coerenza con I'introduzione
da patte del legislatore di nuove fattispecie di reato confluite all'interno dell’elenco exD.Legs.
n. 231/2001 e ss.mm.ii.

In primis, s1 rileva che & stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 236, la
Legge 9 ottobre 2023, n. 137 , di conversione con modifiche del D.L. 10 agosto 2023, n.
105 , recante “ “Wisposiziont urgentt in materia di processo penale di processo civile di contrasto agli incends
boschivi di recupero dalle tossicodipendenge di salute ¢ di cultura nonché in materia di personale della
magistratura e della pubblica amministragione”.

Con 1 precitato intervento normativo si attua una nuova estensione del catalogo dei “rea#
presupposte” della responsabilita amministrativa degli ent, disciplinata dal D.lgs. 8 giugno
2001, n. 231. Tl c.d. “Decreto Giustizia” interviene infatti sught arst. 24 ¢ 25-octies. 7 del D.]gs.
cit., aggiungendo tre nuove fattispecie di reato. In particolare, I'art. 24, D Igs. 231/2001 ,

rubricato “Indebita percesione di erogazions, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico o dellUnione

10
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enropea o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o di un ente
pubblico ¢ frode nelle pubbliche forniture”, viene articchito dalla previsione di due muovi “reati
presupposto”. Si tratta delle fattispecie di  Turbata liberta degli incants” (att. 353 c.p.) € * Turbata
libertd del procedimento di scelta dei contraensi” (art. 353-bis c.p.).

Ulteriormente, T'art. 25-octies.1, D.gs. 231/2001, rguardante i “reatz in materia di
strumenti 3 pagamento diversi dai contanti”, viene invece integrato con l'aggiunta della fattispecie
di reato di “Yrasferiments fraudolento di valori”, prevista allart. 512-bis c.p. Tl nuovo reato
presupposto presenta evidenti punti di contatto con la prevenzione dei reati in matetia
di ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o altre utilitd di
provenienza illecita (art. 25-octies, D.lgs. 231/2001), nonché con il contrasto alle fattispecie
di contrabbando (art. 25-sexiesdecies, D.gs. 231/2001).

Altre fattispecie di teato di non particolare tilevanza sono state introdotte dai seguenti
interventt legislativi:

- Disposizioni pet la prevenzione e la repressione della diffusione illecita di contenuti
tutelati dal diritto d'autote mediante le reti di comunicazione elettronica

(G.U. n.171 del 24 Luglio 2023);

- Determinazione del costo medio del rimpatrio pet 'anno 2023 dei cittadini di paesi

terzi il cui soggiotno ¢ irtegolare (G.U. n. 138 del 15-06-2023);

- Legge n.206 del 27 dicembte 2023 - Disposizioni organiche per la valotizzazione, la
promozione ¢ la tutela del made in Italy;

Dall’analisi effettuata dall’OdV emerge una “familiaritd” dei nuovi reati presupposto con
le aree di rischio gia comunemente considerate nel Modello organizzativo ex D.lgs.
231/2001 dell’Ente, determinando, dunque, 'assenza di intetferenze con lattuale impianto
del MOG della Fondazione, con la conseguente non necessitd di procedere ad un
adeguamento del Modello.

Si da atto che ’OdV ha gia provveduto ad attivatsi in metito all’aggiornamento del

Risk Assessment,
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3. Criticita emerse

Per Panno 2023 si rileva Passenza di criticitd, fatta salva la necessitd di procedete
all’adeguamento del Modello alle nuove fattispecie di reato ptesupposto introdotte nel
cotso della fine dell’anno di riferimento, oltre all’esigenza di concludere Pattivita di Risk
Assessment.

A tal proposito, 'OdV, dopo aver dato formale incarico a consulente specializzato in
matetia, ha gia programmato per i 2024 concludere tali operazioni di

adeguamento/aggiornamento.

4. L’azione di monitoraggio del’Ortganismo

Sul piano dei controlli e dell’azione di monitoraggio, ’OdV ha operato per il tramite dei
propti consulenti, con i quali ha mantenﬁto un costante rapporto di aggiornamento.
Inoltre, YOdV ha mantenuto il contatto diretto con il Ditettore Generale della Fondazione
e con 'Organo di Controllo della Fondazione, garantendo in tal modo un presidio costante
in merito agli sviluppi otganizzativi dell’Ente e sulle patallele attivita di controllo svolte dai
Revisori.

Con riferimento invece ad eventuali segnalazioni, pet I'anno 2023, si da atto dell’assenza
di comunicazioni/segnalazioni all’OdV in metito a condotte tilevanti ai sensi del D.Lgs. n.
231/2001; anche 'Otgano di controllo, nelle comunicazioni inviate all’OdV, ha evidenziato
che non sono stati accertati eventi e/o ctiticitd nei vati processi vetificati.

Ultetiormente, anche ai sensi della nuova proceduta pet la tutela del dipendente o del
collaboratore segnalatore di illecito (c.d. sistema whistleblowing), si da atto dell'assenza &
segnalazioni.

Sul piano della violazione del “MOG” ovveto del “Codice Etico” da parte dei
sottoposti, 'OdV rileva che non si ¢ provveduto ad itrogate alcuna sanzione disciplinate da
patte dei responsabili preposti e che non sono stati adottati ptovvedimenti tilevanti ai fini
della normativa 231/2001, cosi come risultano assenti teclami in merito al marncato rispetto

del “Codice Etico™.
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5. Interventi correttivi e migliorativi

Sul piano degli interventi correttivi e migliorativi, POdV, a seguito delle intetlocuzioni e
del confronto con la Direzione Generale, ha programmato pet I'anno 2024 la conclusione
del lavoro di aggiotnamento del Risk Assessment, al fine di assicutare una rinnovata
mappatara dei rischi-teato, anche in funzione dell’aggiotnato quadro normativo interno ed
esterno.

Altresi, 'Odv ha ultetiormente programmato pet I'anno 2024 la definizione di un clowd
dedicato, cosl da poter consentire la digitalizzazione del Modello 231 della Fondazione,
unitamente alla possibilita di aggiornate in tempo teale le parti del Modello condizionate

dai cambiamenti dell’Otganigramma dell’Ente e quelli dettati dal Legislatore.

6. Giudizio definitivo
A conclusione delle attivith svolte nel petiodo di tiferimento (anno solare 2023),

'Organismo di Vigilanza esprime le seguenti informazioni:

¢ non sono giunte all’Organismo di Vigilanza, nel petiodo di riferimento, segnalazioni
di possibili comportamenti a rischio ex D.Lgs. 231/2001;

s non sono emersi eventi ¢/o compottamentt a rischio reato ex D.Igs. 231/2001 tali

da tichiedere un intervento degli Amministratori della societa,

e la Pondazione ha dimostrato di aver mantenuto nel tempo un processo di

sensibilizzazione continuo alle tematiche 231/2001,;

o P’Otganismo di Vigilanza ha costantemente vigilato sull’attivita di informazione/

formazione senza riscontrate criticita.

A sintesi conclusiva del risultati dell’attivitd svolta nel 2023, si pud evidenziare
P

quanto seguc:

13



Fondazione Angelo Custode

Relazione annuale delle attivita svolte dall’Organismo di Vigilanza (D.Lgs. 231/01)
sulPandamento dell’esercizio 2023

a) Valutazione dellidoneita del Modello: si conferma che il modello attualmente in vigore
mantiene la sua soliditi e adeguatezza, assicurando un adeguato livello di

prevenzione dei reati ex D.Lgs. n. 231/2001;

b) Aggiornamento del Modello: si & proceduto ad una tivisitazione del MOG adeguandolo
alle pit recenti novita normative in materia;

o) Attuazgione del Modello: dalle verifiche svolte il Modello tisulta adeguatamente attuato;

d) Violazione del Modello: non sono state evidenziate violazioni.

In deﬁnitiva, I'OdV esprime un parete di prevalente adeguatezza del MOG.

Bergamo, 29 gennaio 2024

L’Otganismo di Vigilanza

ﬂ’ Avv. Giovanni D¢ Santis - Presidente
PN ' C?\A /W

Doti. Antonio Valgmti
% olheo D
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